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BEGINSELVERKLARING

De Sociale Volkspartij (opgericht 10-01-2018) is een politieke vereniging
in de gemeente Geertruidenberg. Wij streven naar een democratisch
socialisme, waarbij de mens centraal staat. In het bijzonder de mensen
die het moeilijk hebben om zich in de huidige individualistische
maatschappij staande te houden. Daarom staan voor ons
gelijkwaardigheid, menselijke waardigheid en solidariteit voor iedereen
centraal en elke vorm van racisme en discriminatie wordt afgewezen.
Maar ook komen wij op voor dierenwelzijn, duurzaamheid en cultuur in de
ruimste zin van het woord. Want een samenleving waar geen eerlijke plek
is voor dieren, waar geen ruimte is voor natuur en een schoon milieu of
waar geen plaats is voor muziek, dans, sport, culturele ontwikkeling, dat
is een grauwe en onleefbare samenleving. Alleen in een samenleving waar
hiervoor wel aandacht is, kunnen mensen tot bloei komen omdat dit alles
onverbrekelijk met elkaar is verbonden.

De SVP is geen populistische partij die zegt: "Roept u maar !”. Nee, wij
willen de inwoners en kiezers voorhouden wat wij belangrijk vinden. Wij
geven aan hoe het beleid eruit moet zien en hoe dat bereikt kan worden.
Dat is ook de taak van een politieke partij. “"U vraagt en wij draaien”: dat
is niet aan ons niet besteed. Politieke partijen moeten een richting
aangeven en een leidende rol spelen in de discussies over politieke en
maatschappelijke vraagstukken. Dat doen wij door middel van onze
beginselverklaring en ons vier-jaarlijkse verkiezingsprogramma.

Een samenleving kan pas werken als je dat woord letterlijk neemt. Wij willen
voortvarend werken aan een maatschappij waarin de mens centraal staat en
iedereen bereid en in staat is om de ander te gunnen zichzelf te zijn. Mensen die
zich - om welke reden dan ook - niet zelf een volwaardige plaats in de samenleving
kunnen verwerven, moeten kunnen rekenen op een helpende hand, een wegwijzer
en desnoods een schouder om op uit te huilen.

Alle mensen tellen mee. Wij maken, als het om zorg en hulp gaat, geen
onderscheid tussen jong of oud, arm of rijk, hetero of lhbti+-er, gestudeerd
of niet, eenzaam of gehandicapt. De SVP zal zich zowel in als buiten de
gemeenteraad in woord en daad sterk maken voor een overheid die de helpende
hand biedt aan hen die hulp nodig hebben zoals probleemjongeren, wajongers,
gehandicapten, langdurig werklozen en steeds meer zorgbehoevende ouderen. Het
gaat ons daarbij niet alleen om een eerlijke en adequate helpende hand, maar ook
om een op de mens gerichte snelle aanpak zonder ingewikkelde formulieren en
procedures. Weg dus met de alles verstikkende regeltjes en bureaucratie waardoor
veel mensen de weg letterlijk en figuurlijk kwijtraken.

Wij hebben oog voor behoud van de natuur en het welzijn van mens en dier. Wij
willen samen met anderen ook op dat terrein voortvarend werken aan een eerlijke,
leefbare, gezonde gemeente. Iedereen moet toegang kunnen hebben tot sport- en
spelmogelijkheden. Waar nodig moet de gemeentelijke overheid waar dat in
redelijkheid mogelijk is, ruimhartig bijspringen.



VERKIEZINGSPROGRAMMA
Algemeen

Dit is ons verkiezingsprogramma met onze belangrijkste hoofdpunten voor de
komende 4 jaar van 2022 tot 2026. Maar naast dit programma is er voor de
raadsfractie nog een verdere uitwerking met andere punten, die tegelijkertijd een
uitgebreide toelichting en uitwerking is met meer details.

Daarnaast zijn voor ons als partij ook belangrijk de standpunten van andere
organisaties, zoals bijvoorbeeld van:
- de FNV: 10 punten-plan voor het sociaal domein (2021);
de CNV-jongeren: plan voor jongerenbeleid (2021);
de ouderenbonden als KBO-PCOB en ANBO;
de handreiking MKB-Nederland (2021) ;
de Vereniging Milieudefensie, Natuur en Milieu en Greenpeace.

Dit verkiezingsprogramma bevat een groot aantal punten die wij heel belangrijk
vinden. Hiermee beloven wij om onze uiterste best te doen om deze punten te
verwezenlijken. Maar garanties kunnen we niet geven. Ook als wij deel zouden
gaan uitmaken van het gemeentebestuur en een wethouder zouden leveren, ook
dan is het een kwestie van geven en nemen. Niet elk denkbaar punt is opgenomen
want dat is onmogelijk en dan krijg je een boek dat niemand zal lezen. Daarnaast
komen altijd situaties voor waarop niet gerekend is. Hoe dan ook: wij zullen altijd
handelen en besluiten overeenkomstig onze beginselverklaring en uitgangspunten.
Want dat is wat wij u zeker wel kunnen garanderen !

1 Openbaarheid, inspraak en referendum

1. Achterkamertjes
Veel vergaderingen en andere bijeenkomsten van de gemeenteraad
vinden plaats in de achterkamertjes. De ene keer gaat het om een
besloten raadsvergadering, andere keren heten deze vergaderingen:
presidium, themabijeenkomsten, informatiebijeenkomsten etc. waar
dikwijls zaken besproken worden die niet eens geheim mogen zijn.

2. Inspraak, participatie, burgerpanels.
Goede inspraak en participatie betekent dat je niet als b. en w. of
gemeenteraad eerst de hoofdlijnen vaststelt en dat burgers dan alleen
nog maar kunnen meespreken over de verdere invulling van de details.
Uitgangspunt moet zijn dat de burgers al aan de voorkant moeten
kunnen meespreken. (Dus niet zoals bij het geplande
woningbouwproject Achter de Hoeven eerst beslissen dat veel groen en
bos plaats moet maken voor stenen en alleen maar over de uitwerking
laten meepraten.) Als er gewerkt wordt met burgerpanels of een
burgerforum — wat niet onze voorkeur heeft - dan moet wel duidelijk
zijn hoe die worden samengesteld en wie er lid van zijn.

3. Referendum
Met het raadplegend referendum -op initiatief van de burgers - kan meer
dan maar 1x per vier jaar (echte) invloed uitgeoefend worden op het
gemeentelijke beleid. Wij zien het referendum als een aanvulling op de
representatieve democratie van 1 x per vier jaren mogen stemmen.



2 Wijkinrichting, woningbouw en welzijn

1. a.In elke wijk dient een multifunctionele ontmoetingsplek of buurthuis
te zijn waar jong en oud elkaar kunnen ontmoeten, een bakje koffie
kunnen drinken, een biljartje kunnen leggen of te vergaderen.
Eventueel met voorzieningen erin die belangrijk zijn voor de wijk zoals:
pinautomaat, leenpunt bibliotheek, speelotheek etc. Prioriteit heeft een
buurthuis van ongeveer 300 m2 in de wijk Boterpolder-Sandoel,
waarvan de kosten jaarlijks nmogen bedragen € 30.000. Dit is gelijk
aan het bedrag dat de gemeenteraad al in 2017 daarvoor had
uitgetrokken. (toen de jaarlijkse huursom bovenverdieping bibliotheek).

b. Buurthuis De Schelf moet blijven bestaan.

2. De gemeente moet opkomen voor de rechten van de LHBTI+-ers in de
gemeente. Dat zou om te beginnen kunnen door het ondersteunen of
opzetten van een klachten- en infolijn en ontmoetingsplek.

3. Instellen van een maximum snelheid van 30 km per uur op alle wegen
in de bebouwde kom (woonwijken) met bijpassende weginrichting.
Gevaarlijke / complexe verkeerssituaties worden zo snel mogelijk opgelost
in samenspraak met de bewoners.

4. Kinderboerderij De Kromme Akker blijft gewoon huurder en beheerder
van de terreinen en gebouwen zoals dit tot op heden steeds geweest is,
tenzij men zelf de voorkeur geeft aan een andere aanpak of werkwijze.

5. De Langstraatspoorbrug moet op de gemeentelijke monumentenlijst.

6. Sociale woningbouw

a. Leegstaande kantoorpanden of winkels e.d. ombouw tot woningen.

b. Geen verkoop van sociale huurwoningen als daarvoor duurdere
woningen worden teruggebouwd en geen sloop maar renovatie.

c. Uitgangspunten bij nieuwbouw moeten zijn:
40% sociale huur / sociale koop, 40% middeldure huur of
koop en 20% duur. We zorgen dat er een goede balans is in de
wijken met woningen in verschillende huur en prijsklassen. Dus niet
alleen duurdere woningen in wijken met sociale woningbouw, maar
ook andersom. Dus bijvoorbeeld geen dure koopwoningen aan de
Beethovenlaan - perceel Overstapje, maar ook op zo’n mooie locatie
daar mengen met sociale huur ipv alweer alleen maar villa’s.

d. Wij kiezen in principe voor laagbouw of bouw met maximaal 2
woonlagen. Uitzonderingen zijn mogelijk afhankelijk van de omgeving.

e. Invoering zelfbewoningsplicht bestaande en nieuwbouwwoningen.

f. Om jongeren in de gemeente te houden wordt - gelet op de gestegen
woningprijzen — de starterslening fors verhoogd tot bijv. € 30.000

7. In Raamsdonk moet zo snel mogelijk een winkelvoorziening komen
voor in ieder geval alle noodzakelijke dagelijkse boodschappen.. De
gemeente neemt daartoe het initiatief i.s.m. winkeliers / supermarkten.

8. Het oude gedeelte van de openbare begraafplaats in Raamsdonk wordt
zo spoedig mogelijk opgeknapt.



3. Natuur en milieu, duurzaamheid en warmtetransitie

1. Wij kiezen voor groen en een schoon milieu, minder CO2, fijnstof en
stikstofuitstoot; geen uitbreiding intensieve veehouderijen.

2. Het afvalbeleid moet er ook op gericht zijn dat uiteindelijk de echte
vervuiler (verpakkingsindustrie / winkels) betaalt. Steeds moet
bekeken blijven worden - afhankelijk van kosten, opbrengsten,
effecten — of we verder gaan met scheiden aan de bron (thuis) of
nascheiding door een bedrijf.

3. Bij alle plannen in het kader van duurzaamheid, warmtetransitie /
van het gas af, wordt aangegeven op welke wijze en door wie dat
betaald moet worden. Voor met name huiseigenaren/huurders met
lagere inkomens mogen de woonlasten niet zwaarder worden.

4. Veel landbouwers zijn ook natuurbeheerders. Zij moeten zoveel
mogelijk de zelf geteelde producten bij de boerderij mogen
verkopen.

4 Ouderenzorg en zorg voor de gehandicapte medemens

Wij willen het beleid op het gebied van de zorg in het algemeen en de
ouderenzorg en zorg voor de gehandicapte medemens verbreden,
verbeteren en versnellen waar mogelijk. Dat betekent in ieder geval:

1. De bouw van levensloopbestendige woningen en aanpassen van
woningen in het kader van het project Langer thuis moet
versneld te worden. (Vanaf 2020 is er ws. een tekort van 500
zelfstandige ouderenwoningen / zorggeschikte woningen.)

2. Er moet voor gezorgd worden dat mensen die aangewezen zijn op de
sociale werkvoorziening (sinds 2015: beschut werk) om te kunnen
werken dat ook kunnen. Wij willen geen wachtlijsten en willen
uitbreiding van het aantal beschutte werkplekken. De sociale
werkvoorziening van voor 2015 moet weer terugkomen.

3. Een toegankelijke gemeente voor iedereen betekent niet alleen
fysieke toegankelijkheid maar ook toegankelijkheid voor mensen met
een lichamelijke, auditieve, visuele, autistische en / of andere
beperking. Niemand mag uitgesloten worden: dus op alle gebieden
( verkeer, woningbouw, zorg, andere voorzieningen) moet aandacht
worden besteed aan de gelijke rechten van mensen met een
beperking. Kortom: uitvoering geven te worden aan het VN-verdrag
inzake de rechten van personen met een handicap (2016) !



5 Sociaal en sociaal-economisch beleid, onderwijs en
aanpak jeugdwerkloosheid

1 a. Er komt voortdurend actieve brede voorlichting en informatie over
P-wet (bijstand), armoedebeleid, WMO en Jeugdbeleid via diverse media.
b. Bijzondere bijstand voor huishoudens met een inkomen tot 130% van de
bijstandsnorm, voor zover wettelijk mogelijk en zoveel mogelijk maatwerk.

2 Er moet snel een einde komen aan de afschuwelijke bureaucratie en
teveel managers in het sociaal domein.

3 Rijksgelden voor het Sociaal Domein (WMO, Jeugdwet, en P-wet)
oormerken en alleen daaraan besteden of daarvoor reserveren.

4 Mensen met een beperking die dat kunnen en willen, worden geholpen
aan een baan bij een regulier bedrijf of de overheid.

5 De gemeente is verantwoordelijk voor mensen in de bijstand  of met IOAW-
IOAZ-uitkering. Deze mensen moeten via een nog actievere begeleiding
geholpen worden aan een baan maar wel met toekomstperspectief.

6.a. Sociaal-economisch beleid voor werknemers, Uitkerings-
gerechtigden en arbeidsbeperkte mensen. Wij streven uitvoering
na van het van het FNV 10-puntenplan voor de gemeente (2021).
b. Sociaal-economisch beleid voor MKB en ZZP-ers. Op hoofdlijnen
volgen wij de Handreiking MKB-Nederland (2021).

7. Onderwijs Uitgangspunt voor ons is dat kinderen zo lang mogelijk
onbevangen moeten kunnen spelen, zeker tot hun 4¢ levensjaar.
Onderwijs moet niet alleen gericht zijn op het bijbrengen van kennis en
Weetjes, maar vooral ook ontplooiing van alle menselijke vermogens:
sociale vaardigheden,creativiteit, emotioneel, motorisch. Daarom dus
ook meer natuur-, cultuur-, en muziekeducatie en sport.

8. Jeugdwerkloosheid De jeugdwerkloosheid in de gemeente bedraagt
ongeveer 9% (tot 27 jaar). Er moet daarom een aanvalsplan komen !
Ons voorstel is een Jeugd-Werk-Garantieplan (JWG) Uitgangspunt: als
een jongere met behulp van de gemeente niet binnen een jaar na de
toekenning van een uitkering werk heeft, dan is de gemeente verplicht
hem / haar voor tenminste het minimumloon in dienst te nemen.

9. Invoering van ‘de omgekeerde toets’ voor het Sociaal Domein en
onderwijswetgeving. Een nieuwe werkwijze waarbij niet wordt gewerkt
vanuit de regeltjes, maar waarbij sprake is van maatwerk.

10. Sport Iedere jongere moet - eventueel met steun van de gemeente - in
staat gesteld worden om tenminste een tak van sport te beoefenen.



